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Senior-Projektleiter / Teamleiter Projektabwicklung
(m/w/d)
Über 4Wände GmbH
Wir sind 4Wände – Architekten und Generalunternehmer, spezialisiert auf die
Entwicklung und den Bau von Begegnungszentren. Von der ersten Idee bis zum
schlüsselfertigen Objekt realisieren wir zukunftsweisende Gebäudelösungen –
energieeffizient, klimaneutral, barrierefrei, multifunktional und mit Holz in
Zimmermannsqualität gebaut – aus Überzeugung! Denn wir wollen einen positiven
Beitrag leisten. Für die Gesellschaft und die Umwelt — „Räume, die den Menschen
und der Stadt Gutes tun!“

Wir sind ein junges, 20-köpfiges Team. Unterschiedliche Fachkompetenzen und
individuelle Stärken der verschiedenen Persönlichkeiten ergänzen sich. Unsere
Unterschiedlichkeit betrachten wir als Bereicherung und arbeiten Hand in Hand.
„Miteinander“ ist unser Verständnis von Teamwork. Wir planen integral, d.h.
ganzheitlich mit viel Synergie und Optimierungspotential. Lernen, persönliche
Entwicklung und Übernahme von Verantwortung bestimmen unsere Kultur. Bei
allem geht es immer um faires und kooperatives Zusammenarbeiten, auch mit
unseren Geschäftspartnern. Sinnvolle und Sinn stiftende Projekte machen – das ist
unsere Leidenschaft! Wir freuen uns, wenn du unsere Leidenschaft teilst und auch
schon bald deine Stärken bei uns mit einbringst.

Deine Führungsposition als Senior-Projektleiter (m/w/d) bei 4Wände
Als Senior-Projektleiter hast du unternehmerische Verantwortung für ein oder
mehrere GU-Projekte. Gerade der Mix aus technischen, wirtschaftlichen und
menschlichen Aufgaben macht diesen Job so besonders interessant und vielseitig.
Denn von der Kalkulation, über die Vertragsgestaltung bis zum Projektmanagement
ist alles in deiner Hand. Du bist der „Dirigent“ des „Projekt-Orchesters“. Du führst
die beteiligten Mitarbeiter und Geschäftspartner, verhandelst die Aufträge und
steuerst Termine, Kosten und Qualität. Als Teamleiter führst du deine Mannschaft
zum Erfolg. Du delegierst Verantwortung und koordinierst die Aufgaben und
Arbeitsbelastung im Team. Du entwickelst und förderst die Mitarbeiter
entsprechend ihrer Stärken und hast Freude daran, gemeinsam Erfolge zu feiern,
wenn ein tolles Projekt realisiert ist.

Mit deiner Arbeit leistest du einen wertvollen Beitrag für 4Wände, unsere Bauherren
und die Gesellschaft: Du baust Begegnung. Deine Fähigkeiten entwickelst du weiter
durch Weiterbildung, Coaching und Training on the Job. So bleibst du up to date,
kannst neue Impulse in die Projekte mit einbringen und Zukunft bauen. Und je nach
dem, wie du dich bei uns entwickelst, kannst du noch mehr unternehmerische
Verantwortung übernehmen – bis zur Geschäftsleitung. Denn das Leben ist
dynamisch und es ist unser Anliegen, dass sich Mitarbeiter entfalten können und
stärkenorientiert zusammenarbeiten. Lust auf mehr? Dann viel Spaß beim
Weiterlesen.

Dein Aufgabenbereich

GU-Projektmanagement in Zusammenarbeit mit den kaufmännischen
Kollegen

Arbeitspensum
Vollzeit

Start Anstellung
ab sofort bzw. nach Vereinbarung

Industrie / Gewerbe
Baugewerbe

Arbeitsort
Alfred-Nobel-Str. 7, 86156,
Augsburg, Bayern, Deutschland

Arbeitszeiten
Gleitzeit 8-17 Uhr

Veröffentlichungsdatum
23. Januar 2023

Kontakte
Susanne Hab

+49 821 80901412

 

Bilder sagen mehr als tausend
Worte.

Schau doch auf www.4waende.de
vorbei und lerne das Team und
unsere Projekte kennen.

Wir freuen uns darauf, dich
kennenzulernen.

Dein 4Wände-Team
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Führung der Projektleiter, Planer / Bauleiter und Mitarbeiter in der
Projektabwicklung
Kalkulation, Angebotserstellung und Vertragsgestaltung von GU-Projekten
Verhandlung und Vergabe von Bauaufträgen an Partner / Subunternehmer
Planung und Steuerung der Termine, Kosten und Projektergebnisse
(Qualität)
Strategische Betreuung und Beratung der Bauherren
Aufbau von strategischen Kooperationen und Partnerschaften mit
Unternehmen
Weiterentwicklung der Geschäftsprozesse sowie der technischen Bau- und
Ausführungsstandards
Mitwirkung bei der Unternehmensplanung und -entwicklung

Deine Qualifikation

Abschluss in einem der folgenden Bereiche: Architektur / E2D /
(Holz-)Bauingenieur, Holz-/ Bautechniker oder vergleichbar
umfangreiche Erfahrung im Objektbau, prakt. Erfahrung im Holzbau
wünschenswert
Projektmanagement Know-how und Erfahrung in Projektleitung
Fundierte Kenntnisse des Vertrags- und Vergaberechts (VOB, BGB-
Werkvertrag)
Eigenverantwortliche, engagierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise
Teamorientiertes Auftreten sowie ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit
Leidenschaft und Lust auf Neues

Unsere Leistungen

Interessante Projekte mit einem hohen gesellschaftlichen und sozialen
Nutzen
Stärkenorientiertes, selbständiges Arbeiten
Interdisziplinäres Team und flache Hierachien
Offene Unternehmenskultur per Du
Moderne, ökologische und „New Work“ Arbeitsumgebung mit Küche,
Aufenthaltsräumen, Tiefgarage und Bistro im Haus
Möglichkeit zur Arbeit im Homeoffice
Flexible Arbeitszeiten
Viele Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten (Entwicklungsgespräche
zweimal pro Jahr)
Regelmäßige Weiterbildungen, Team- und Persönlichkeitstraining für alle
Mitarbeiter
Training on the Job
Regelmäßige Innovations-Workshops und Teamevents
Gehalt angelehnt an die Tarifempfehlung für Architekten und Ingenieure
Möglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge und vielfältige Sozialleistungen
Individuell angepasste, sozialversicherungsfreie Gehaltsbestandsteile
Sicherer Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive
Individuelle, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle
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